
HIGH PERFORMING IT TEAMS

Czas trwania: 2 dni

Miejsce szkolenia: Warszawa

Prowadzący: Marcin Markowski

Termin: 10-11 czerwca 2017

Cel szkolenia:

Celem warsztatu jest odpowiedź na pytanie:  jak Team wspiera Work, kiedy Work buduje Team?

Wskazanie uczestnikom jak budować i przekazywać zrozumiałe komunikaty, dostosowywane do

odbiorcy oraz jak pokonywać bariery komunikacyjne w zespole i jak osiągnąć wspólny cel.

Z czym wyjdziesz?
•Wiedzą jak budować wszechstronny, efektywny i elastyczny zespół.

•Znajomością metod dobierania i dopasowywania osób do zespołu.

•Wiedzą jak uzyskać zrozumienie w zespole i u Klienta.

Agenda:
•Business partnering – oczekiwania rynku wobec IT.

•Zespół Klienta – ich potrzeby i oczekiwania – analiza sytuacji.

•Wpływ zachowań na pracę zespołu.

•Zespół a syndrom myślenia grupowego – kluczowe różnice.

•Etapy funkcjonowania zespołów – Model Tuckmana.

•Lider formalny i lider nieformalny – skorzystaj z jego siły lub stwórz go.

•Wdrażanie „High Performing Teams” – warunki adaptacji.

•Rola Lidera – firewall czy katalizator tworzenia wydajnego zespołu.

Cena: 2400,00 zł

Podana cena zawiera podatek VAT (23%)

Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania szkolenia.

Numer rachunku bankowego: 91 1750 0012 0000 0000 3700 5711 

KaiZen HR – Karina Popieluch

ul. Szobera 4/3, 01-318 Warszawa 

NIP: 522-147-65-48 

REGON: 142087809 
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