Performance Management

Czas trwania: 2 dni

Miejsce szkolenia: Warszawa

Termin: 30 wrzesnia - 01 pazdziernika 2017

Cel szkolenia:

Celem warsztatu jest nabycie praktycznej wiedzy z zakresu procesowego podejscia do
zarzadzania efektywnoScia zespotu, tj. prawidtowego wyznaczania celéw, adekwatnego stylu
przywodztwa oraz rzetelnej oceny wynikéw i udzielania informacji zwrotnej.

Z czym wyjdziesz?
‘Umiejetnos¢ przektadania strategii na poszczegdlne dziatania operacyjne

«Znajomos¢ konkretnych narzedzi monitorowania i budowania efektywnosci zespotu

*Umiejetnos¢ wyznaczania celéw oraz prowadzenia rozmoéw planujgcych, monitorujgcych
i podsumowujacych

«Znajomosc¢ sposobdéw angazowania i motywowania pracownikéw
Agenda:

*Rola wspdtczesnego menedzera

*Efektywnos¢, a przywddztwo i zaangazowanie

Style przywédztwa - autodiagnoza

*Rozwéj zawodowy pracownika i adekwatne praktyki menedzerskie

‘Wyznaczanie celéw - systemy kaskady, wskazniki

«Zarzadzanie wizualne i monitoring wynikéw

*Cykliczne spotkania 1 na 1 i rodzaje informacji zwrotnej

*Prawidtowa ocena wynikéw

*Skutki i konsekwencje biznesowe oraz personalne

*Podsumowanie i stworzenie indywidualnych planéw wdrozenia

Cena: 2390,00 zt
Podana cena zawiera podatek VAT (23%)

Organizator zastrzega sobie prawo do odwolania szkolenia.

Numer rachunku bankowego: 91 1750 0012 0000 0000 3700 5711
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